Modèle de courrier
Monsieur le Président (Madame la Présidente),

Le décret n°2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de revalorisation à certains personnels relevant de la fonction publique territoriale prévoit, dans son article 6 concernant les médecins exerçant notamment dans les services de PMI et les centres de santé sexuelle, l'octroi d'une prime mensuelle de 517 euros brut. 

Cela s'inscrit dans l'application du Ségur de la santé aux métiers du social et du médico-social, suite à l'accord intervenu entre le gouvernement et l'Assemblée des départements de France, annoncé le 18 février dernier par un communiqué commun
. 

Nous vous sollicitons afin que l'Assemblée départementale délibère dans les meilleurs délais sur l'application de ce décret à notre collectivité.

En effet la rémunération actuelle des médecins territoriaux souffre d'un grave défaut d'attractivité, comparée à celle d'autres exercices salariés de la médecine, qui pénalise fortement les recrutements sur les missions de PMI et de santé sexuelle. L'attribution de la prime de revalorisation est susceptible de remédier autant que possible à cette difficulté. A contrario, en l'absence de décision favorable de la part de notre collectivité, cela risquerait d'accroître ce déficit d'attractivité notamment par rapport aux autres départements qui mettront en œuvre le décret. Nous rappelons qu'actuellement X postes de médecins sont vacants sur Y dans notre service de PMI.

Vous remerciant pour votre attention à notre demande et espérant une suite favorable, nous vous prions d'accepter, Monsieur le Président (Madame la Présidente), l'expression de notre haute considération.
� https://www.departements.fr/wp-content/uploads/2022/02/CP-Conference-metiers-accompagnement-social-et-medico-social.pdf





